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Projet « Revitaliser les Savoirs Ancestraux : 

Devenir Vannier et Alfatier à Metline, Gouvernorat de Bizerte, Tunisie » 
- (REVITAL-METLINE)

2ème RAPPORT D’AVANCEMENT DU PROJET

Période : 1er Janvier 2025 au 15 Avril 2025

1. Introduction
Le  projet  «  Revitaliser  les  Savoirs  Ancestraux  :  Devenir  Vannier  et  Alfatier  à  Metline, 
Gouvernorat de Bizerte, Tunisie » (REVITAL-METLINE) s’inscrit dans une démarche ambitieuse 
de préservation, de promotion et de valorisation des savoir-faire traditionnels liés à la vannerie 
et à l’alfaterie, des pratiques artisanales emblématiques de la région de Metline. Ces savoirs, 
menacés par la modernité et le déclin des transmissions intergénérationnelles, représentent un 
patrimoine  culturel  immatériel  précieux,  mais  également  un  levier  économique  pour  les 
communautés locales.

Ce rapport d’avancement couvre la période allant du 1er janvier au 15 avril 2025 , une phase 
cruciale marquée par le lancement officiel des activités du projet après la signature du Contrat 
de Subvention C034 entre l’Association PADIL et  Solidarité  Laïque Tunisie,  intervenu le  17 
janvier 2025 . Toutefois, il  convient de noter que la première tranche de la subvention, d’un 
montant de douze mille cinq cent dinars (12 500 000 TND), n’a été transférée que le 27 janvier 
2025, ce qui a légèrement impacté le calendrier initial des activités.

Dans ce contexte, le présent document dresse un bilan des avancées réalisées durant cette 
période,  tout  en  soulignant  les  défis  rencontrés  et  en  dessinant  les  perspectives  pour  les 
prochaines étapes. Il ambitionne de fournir une vision claire et transparente des efforts entrepris 
pour revitaliser les savoirs ancestraux, en assurer leur transmission aux générations futures, et 
contribuer ainsi au développement socio-économique durable de la région de Metline. 

2. Activités Réalisées
2.1. Affectation de la Coordinatrice du Projet

Date : 25 janvier 2025

Référence : Décision N° 108/2025

Madame Sahar JAAFAR EP. ESSOURI a été officiellement désignée, sur décision du Comité 
Directeur  de l’Association PADIL,  en tant  que Coordinatrice du projet  REVITAL-METLINE à 
raison d’un engagement de 2/3 de temps, à compter du 1er janvier 2025. Cette nomination vise 
à assurer une gestion rigoureuse, efficace et parfaitement coordonnée des activités liées au 
projet.



2.2.  Publication  des  Termes  de  Référence  (TdR)  pour  le  Recrutement  des 
Formateurs/formatrices  qualifié(e)s  dans  les  spécialités  suivantes  :  i)  Vannerie,  ii) 
Alfatier, iii) Design et Innovation et iv) Gestion et Commercialisation (E-Commerce)

Date : 25 janvier 2025

Référence : sje/sj/106.2025

Les TdR relatifs à l’appel à candidatures pour le recrutement de formateurs qualifiés dans les 
spécialités suivantes ont été élaborés et publiés sur le portail web de l’Association PADIL et sur 
ses pages sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram et LinkedIn) : i) Vannerie ; ii) Alfatier ; 
iii) Design et Innovation et Gestion et Commercialisation (E-Commerce).

Cette étape marque le début du processus de sélection des experts nécessaires à la réussite du 
projet.

https://www.padil.org/projets-realises/630-appel-a-candidatures-recrutement-de-formateurs-
formatrices-qualifie-e-s-dans-les-specialites-suivantes-i-vannerie-ii-alfatier-iii-design-et-
innovation-et-iv-gestion-et-commercialisation-e-commerce.html 

2.3.  Publication  d’une  Annonce  relative  au  Recrutement  de  bénéficiaires  :  ‘’Devenir 
Vannier et Alfatier à Metline’’

Date : 25 janvier 2025

Une annonce relative au recrutement de bénéficiaires pour le programme « Devenir Vannier et 
Alfatier à Metline » a été publiée sur le portail web de l’Association PADIL et sur ses pages sur 
les  réseaux  sociaux  (Facebook,  Instagram  et  LinkedIn), marquant  une  étape  clé  dans 
l’engagement du projet REVITAL-METLINE à mobiliser et former des jeunes talents désireux de 
maîtriser ces savoir-faire traditionnels.

https://www.padil.org/projets-realises/631-annonce-de-recrutement-de-beneficiaires-devenir-
vannier-et-alfatier-a-metline.html 

2.4. Publication d’une Annonce relative à l’Acquisition de fibres végétales (alfa, oisier,  
roseau/canne, etc.) dans le cadre du projet REVITAL-METLINE

Date : 3 mars 2025

Un appel d’offres ouvert a été élaboré et publié sur le portail web de l’Association PADIL et sur  
ses pages sur les réseaux sociaux (Facebook,  Instagram et  LinkedIn),  pour l’acquisition de 
fibres végétales essentielles au projet, notamment : i) Alfa ; ii) Oisier et iii) Roseau/Canne.

Cet  appel  d’offres  vise  à  assurer  la  disponibilité  des  matières  premières  nécessaires  aux 
formations pratiques et à la production artisanale.

https://www.padil.org/projets-realises/640-acquisition-de-fibres-vegetales-alfa-oisier-roseau-
canne-etc-dans-le-cadre-du-projet-revital-metline.html 

2.5. Signature des Contrats de Prestation de Service

Date : 25 janvier 2025

Références : sj/sje/na/sj/205/2025 et sj/sje/na/sj/206/2025

Deux contrats de prestation de service ont été signés avec Monsieur Nejib ALOUANI, expert en 
fibres  végétales  et  en  design  et  innovation.  Ces  contrats  formalisent  son  engagement  à 
dispenser des formations techniques et à accompagner les bénéficiaires dans l’innovation des 
produits artisanaux.

https://www.padil.org/projets-realises/640-acquisition-de-fibres-vegetales-alfa-oisier-roseau-canne-etc-dans-le-cadre-du-projet-revital-metline.html
https://www.padil.org/projets-realises/640-acquisition-de-fibres-vegetales-alfa-oisier-roseau-canne-etc-dans-le-cadre-du-projet-revital-metline.html
https://www.padil.org/projets-realises/631-annonce-de-recrutement-de-beneficiaires-devenir-vannier-et-alfatier-a-metline.html
https://www.padil.org/projets-realises/631-annonce-de-recrutement-de-beneficiaires-devenir-vannier-et-alfatier-a-metline.html
https://www.padil.org/projets-realises/630-appel-a-candidatures-recrutement-de-formateurs-formatrices-qualifie-e-s-dans-les-specialites-suivantes-i-vannerie-ii-alfatier-iii-design-et-innovation-et-iv-gestion-et-commercialisation-e-commerce.html
https://www.padil.org/projets-realises/630-appel-a-candidatures-recrutement-de-formateurs-formatrices-qualifie-e-s-dans-les-specialites-suivantes-i-vannerie-ii-alfatier-iii-design-et-innovation-et-iv-gestion-et-commercialisation-e-commerce.html
https://www.padil.org/projets-realises/630-appel-a-candidatures-recrutement-de-formateurs-formatrices-qualifie-e-s-dans-les-specialites-suivantes-i-vannerie-ii-alfatier-iii-design-et-innovation-et-iv-gestion-et-commercialisation-e-commerce.html


2.6.  Signature d’une Convention-Cadre de Partenariat entre l’Association PADIL et l’APH 
Metline ; Réf. : padil/aphm/sj/md/104.2025

Le  20  janvier  2025,  l’Association  PADIL  et  l’Association  de  Promotion  des  Handicapés  de 
Metline  (APH  Metline)  ont  signé  une  Convention-Cadre  de  Partenariat  (Réf.  : 
padil/aphm/sj/md/104.2025),  unissant  leurs  efforts  pour  promouvoir  l’inclusion  sociale, 
l’autonomisation  des  personnes  en  situation  de  handicap,  et  le  développement  d’initiatives 
locales durables favorisant l’emploi des jeunes et répondant aux besoins des communautés.

2.6.1.  Convention  de  Partenariat   entre  l’Association  PADIL  et  l’APH  Metline ;  Réf.  : 
sje/sj/md/305/2025, pour la mise en œuvre du Projet : Revitaliser les Savoirs Ancestraux : 
Devenir Vannier et Alfatier à Metline, Gouvernorat de Bizerte, Tunisie (REVITAL-METLINE)

Le 1er mars 2025, l’Association PADIL et l’APH Metline ont signé une Convention de Partenariat 
(Réf. : sje/sj/md/305/2025) pour collaborer à la mise en œuvre du projet REVITAL-METLINE. 
Cette initiative vise à préserver et revitaliser les savoirs ancestraux de la vannerie et du travail 
de l’alfa à Metline, en assurant leur transmission intergénérationnelle tout en les adaptant aux 
besoins  contemporains.  Elle  ambitionne  également  de  créer  des  opportunités  économiques 
locales pour les jeunes et de lutter contre la migration irrégulière en proposant des alternatives 
viables.

2.7. Démarrage des Ateliers de Formation Pratiques

Date : 1er mars 2025

Les premières séances des ateliers de formation pratiques ont officiellement débuté au Centre « 
Feu Ahmed DEMNI » d’éducation spécialisée, rattaché à l’APH à Metline. Ces séances ont réuni 
une vingtaine de jeunes participant(e)s, dont trois en situation de handicap, marquant ainsi un 
engagement fort envers l’inclusion et la transmission de compétences techniques adaptées aux 
besoins de la région.

2.8. Avancement des Ateliers de Formation

Statut : Au 15 avril 2025

Sur un total de 55 ateliers prévus, 26 ateliers ont déjà été réalisés avec succès, représentant 
47,27 % du programme. Sous la conduite du formateur dédié à cette initiative, les participant(e)s 
ont manifesté un intérêt croissant pour les techniques traditionnelles de vannerie et d’alfaterie, 
ainsi que pour les approches modernes en matière de design et d’innovation.

2.9. Acquisition des Outils Artisanaux et Fournitures

Un premier lot  d’outils  artisanaux et  de fournitures nécessaires à la formation a été acquis, 
incluant des outils tels que des ciseaux, aiguilles, cutters, sécateurs, ainsi que des matières 
premières  comme  l’alfa  naturelle,  l’alfa  teintée,  le  roseau  naturel  et  du  fil  de  tissage. 
L’approvisionnement se fait de manière progressive afin de répondre aux besoins des ateliers 
tout en optimisant les ressources. Ces équipements permettent aux apprenant(e)s de s’engager 
activement  dans  les  sessions  pratiques  et  de  développer  efficacement  leurs  compétences 
techniques.

2.10. Organisation d’une journée d’information (Info-Day) sur le Projet REVITAL-METLINE 
au  Centre Culturel pour les Jeunes ‘SAF-ART’ à Ras Jebel

Le 21 mars dernier , l’Association PADIL a organisé une journée d’information (Info-Day) dédiée 
au projet REVITAL-METLINE , intitulé « Revitaliser les Savoirs Ancestraux : Devenir Vannier et 



Alfatier à Metline ». Cette initiative s’est déroulée dans le cadre d’un partenariat avec le Centre 
Culturel pour les Jeunes ‘SAF-ART’ à Ras Jebel , qui a apporté son soutien actif à l’événement.

L’objectif principal de cette journée était de sensibiliser 25 jeunes participants, issus du centre 
d’Arts de Ras Jebel, aux métiers traditionnels tels que la vannerie et l’alfaterie. Ces savoir-faire, 
profondément  enracinés  dans  l’identité  culturelle  de  la  région  de  Metline  (Gouvernorat  de 
Bizerte, Tunisie), représentent non seulement un héritage précieux mais aussi une opportunité 
majeure de développement durable pour les générations futures.

À travers cette rencontre, les jeunes ont été invités à découvrir les multiples facettes de ces 
métiers ancestraux, leur importance culturelle et économique, ainsi que les perspectives qu’ils 
offrent  en  termes  d’innovation  et  d’entrepreneuriat  local.  Le  projet  REVITAL-METLINE 
ambitionne ainsi de revitaliser ces pratiques traditionnelles tout en les adaptant aux exigences 
modernes, afin de renforcer leur attractivité auprès des jeunes.

Grâce au soutien du Centre Culturel pour les Jeunes ‘SAF-ART’, cet événement a permis de 
créer un espace de dialogue et  de partage entre les participants,  les artisans locaux et  les 
représentants de l’Association PADIL. Une attention particulière a été accordée à la présentation 
des  objectifs  et  des  activités  du  projet,  ainsi  qu’à  l’importance  de  préserver  et  valoriser  le 
patrimoine immatériel de la région.

Cette  journée  d’information  marque  une  étape  importante  dans  la  promotion  des  savoirs 
traditionnels et leur réintégration dans les dynamiques socio-économiques locales. Elle illustre 
également l’engagement des parties prenantes à accompagner les jeunes vers des parcours 
professionnels durables et enrichissants.

https://www.padil.org/projets-en-cours/tourbine-project/642-organisation-dune-journee-
dinformation-info-day-sur-le-projet-revital-metline-au-centre-culturel-pour-les-jeunes-saf-art-a-
ras-jebel.html 

2.11. Assiduité globale des bénéficiaires du Projet REVITAL-METLINE

Dans le cadre du Projet REVITAL-METLINE, l’assiduité globale des apprenant(e)s aux journées 
de formation, bien que ponctuellement affectée par des fluctuations, témoigne d’un engagement 
croissant envers la valorisation des savoirs traditionnels.  Ce résultat  souligne également les 
conditions favorables mises en place pour garantir le succès de cette initiative. Parmi les 45 
bénéficiaires inscrits,  15 ont  participé activement à l’intégralité des sessions,  tandis que les 
autres ont maintenu un taux de présence compris entre 50 % et 75 %. Ce bilan positif est à 
mettre au crédit de l’Association PADIL et de son partenaire, l’APH Metline, qui ont su créer un 
environnement  propice à  l’apprentissage.  La mobilisation d’un formateur  hautement  qualifié, 
maîtrisant à la fois les techniques ancestrales et les méthodes pédagogiques modernes, ainsi 
que  la  mise  à  disposition  d’équipements  adaptés  et  d’outils  spécifiques,  a  permis  aux 
participant(e)s de se familiariser concrètement avec les métiers de la vannerie et de l’alfaterie.

Cette approche structurée et bienveillante a non seulement renforcé la motivation et l’implication 
des apprenant(e)s,  mais a également confirmé l’importance d’une stratégie intégrée pour la 
revitalisation  durable  des  savoirs  traditionnels.  En  conjuguant  transmission  des  savoirs, 
innovation pédagogique et  soutien logistique,  le  projet  illustre  une démarche exemplaire  de 
préservation et de promotion du patrimoine culturel local.

https://www.padil.org/projets-en-cours/tourbine-project/642-organisation-dune-journee-dinformation-info-day-sur-le-projet-revital-metline-au-centre-culturel-pour-les-jeunes-saf-art-a-ras-jebel.html
https://www.padil.org/projets-en-cours/tourbine-project/642-organisation-dune-journee-dinformation-info-day-sur-le-projet-revital-metline-au-centre-culturel-pour-les-jeunes-saf-art-a-ras-jebel.html
https://www.padil.org/projets-en-cours/tourbine-project/642-organisation-dune-journee-dinformation-info-day-sur-le-projet-revital-metline-au-centre-culturel-pour-les-jeunes-saf-art-a-ras-jebel.html


3. Points Forts
3.1. Nomination rapide de la Coordinatrice et impact sur la gestion des activités :

La désignation rapide de la Coordinatrice dès le début du Projet REVITAL-METLINE a joué un 
rôle déterminant dans l’efficacité de la mise en œuvre du projet. Sa présence proactive a permis 
d’assurer une coordination fluide entre les différentes parties prenantes, de planifier les activités 
dans les délais impartis et d’anticiper les éventuels défis opérationnels. Cette étape stratégique 
a contribué à instaurer une dynamique positive dès le lancement du projet, garantissant ainsi 
une continuité et une cohérence dans sa gestion.

3.2. Engagement solide des partenaires locaux pour soutenir les ateliers de formation :

L’implication  active  des  partenaires  locaux,  en  particulier  l’Association  de  Promotion  des 
Handicapés  de  Metline  (APH),  a  été  un  levier  essentiel  pour  la  réussite  des  ateliers  de 
formation. Leur soutien logistique, leur connaissance approfondie du tissu social local et leur 
mobilisation ont permis de renforcer la participation des bénéficiaires et d’assurer des conditions 
optimales  pour  les  sessions  pratiques.  Cette  collaboration  exemplaire  illustre  la  force  du 
partenariat local dans la réalisation d’initiatives inclusives et durables.

3.3.  Acquisition  des  outils  et  matières  premières  pour  consolider  la  capacité 
opérationnelle :

L’acquisition  progressive  des  outils  artisanaux  et  des  matières  premières  nécessaires  – 
notamment l’alfa naturelle et teintée, le roseau, ainsi que les équipements de base comme les 
ciseaux, sécateurs et fils de tissage – a significativement renforcé la capacité opérationnelle du 
projet.  Ces ressources ont  non seulement permis aux apprenant(e)s de s’exercer dans des 
conditions réelles, mais ont également contribué à l’ancrage du projet dans son objectif principal 
:  revitaliser  les  savoirs  traditionnels  tout  en  introduisant  des  innovations  adaptées.  Cette 
démarche méthodique d’approvisionnement reflète une gestion rigoureuse et orientée vers la 
pérennité des activités.

3.4. Le projet REVITAL-METLINE dans les médias locaux et nationaux :

a) Journal ASSABAH

Date : 7 février 2025

Le projet REVITAL-METLINE a bénéficié d’une couverture médiatique significative grâce à un 
article  rédigé  par  le  journaliste  Monsieur  Sassi  TRABELSI,  publié  dans  le  journal  national 
ASSABAH. Dans cet article, le journaliste a mis en lumière les objectifs ambitieux du projet, ses 
enjeux  socioculturels  et  économiques,  ainsi  que  les  opportunités  qu’il  offre  aux  jeunes  de 
Metline pour s’approprier et valoriser leur patrimoine immatériel.

L’article souligne l’importance de la préservation des savoir-faire traditionnels liés à la vannerie 
et à l’alfaterie,  tout en exhortant les jeunes à saisir  cette occasion unique de participer aux 
activités  formatives  proposées.  Cette  initiative  médiatique  a  permis  de  sensibiliser  un  large 
public local et de renforcer l’engagement communautaire autour du projet, contribuant ainsi à 
son rayonnement et à sa crédibilité.

Cette visibilité dans la presse régionale témoigne de l’intérêt croissant pour les actions menées 
dans le cadre de REVITAL-METLINE et de leur impact potentiel sur le développement durable 
de la région.



b) Radio locale Mandra FM-TV

Date : 10 février 2025

Le projet REVITAL-METLINE a bénéficié d’une visibilité significative dans les médias grâce à la 
participation de la Coordinatrice du projet, à l’émission « Invité Spécial » diffusée sur la radio 
locale Mandra  FM-TV. Lors de cette intervention, elle a présenté les objectifs, les enjeux et les 
opportunités offertes par le projet, tout en appelant les jeunes de Metline à saisir cette chance 
unique  de  préserver  et  valoriser  leur  patrimoine  culturel  immatériel.  Son  plaidoyer  a 
particulièrement  insisté  sur  l’importance  de  leur  inscription  pour  participer  activement  aux 
activités  formatives  proposées,  renforçant  ainsi  l’engagement  communautaire  autour  de  la 
revitalisation des savoir-faire traditionnels.

https://www.facebook.com/mandraFM/videos/1693854847865591 

La  présence  du  projet  REVITAL-METLINE  dans  les  médias  locaux  et  nationaux  a 
indéniablement été un levier essentiel pour accroître sa visibilité et amplifier son rayonnement. 
Ces  couvertures  médiatiques  ont  permis  non  seulement  de  mettre  en  exergue  ses  enjeux 
socioculturels et économiques, mais aussi de mobiliser activement les jeunes et de renforcer 
l’adhésion  communautaire  autour  de  la  préservation  et  la  valorisation  des  savoir-faire 
traditionnels liés à la vannerie et à l’alfaterie.

3.5. Communication sur les réseaux sociaux et sur le portail de l’Association PADIL :

L’Association PADIL s’attache à valoriser et promouvoir les nombreuses activités qu’elle met en 
œuvre  dans  le  cadre  du  Projet  REVITAL-METLINE,  en  misant  sur  une  stratégie  de 
communication à la fois dynamique et ciblée. Grâce à une présence proactive sur les réseaux 
sociaux ainsi  qu’à un portail  numérique spécialement dédié (https://www.padil.org/projets-en-
cours/projet-revital-metline.html), elle garantit une diffusion large et accessible des informations 
liées au projet.  Cette démarche permet non seulement de sensibiliser un public diversifié – 
incluant  citoyens,  partenaires  institutionnels  et  acteurs  locaux  –  mais  aussi  de  stimuler 
l’engagement collectif autour des objectifs ambitieux du projet. En mettant en avant les étapes 
marquantes, les réalisations tangibles et les retombées positives de cette initiative, l’association 
renforce sa crédibilité tout en amplifiant l’impact de ses actions en faveur du développement 
local durable. Ainsi, la communication s’impose comme un véritable levier stratégique, favorisant 
la transparence, la mobilisation des parties prenantes et la réussite des initiatives entreprises.

3.6.  Participation  à  une  formation  sur  «La  gestion  financière  et  administrative  des 
projets» :

Dans le cadre de l’accompagnement des bénéficiaires de l’appel à projets « Pouvoir d’agir des 
jeunes » 2024 , initié par Solidarité Laïque Tunisie, deux représentantes de l’Association PADIL 
ont participé à une formation dédiée aux initiatives collectives. Mme Aïcha BEN RAIES, Vice-
Président  de  l’Association  PADIL,  et  Mme Sahar  JAAFAR EP.  ESSOURI,  Coordinatrice  du 
projet REVITAL-METLINE, ont pris part à cette formation les 22 et 23 février 2025 , sous le  
thème « La gestion financière et administrative des projets » .

Cette session de formation a permis de renforcer les compétences techniques et opérationnelles 
nécessaires  à  une  gestion  rigoureuse,  transparente  et  durable  des  projets  collectifs.  Les 
participantes ont acquis des outils pratiques pour optimiser la planification budgétaire, assurer 
un suivi administratif efficace et garantir la conformité aux exigences des bailleurs de fonds. Ces 
nouvelles  compétences  contribueront  à  consolider  la  mise  en  œuvre  du  projet  REVITAL-
METLINE, tout en favorisant une gestion efficiente des ressources allouées.

https://www.facebook.com/mandraFM/videos/1693854847865591


L’engagement de l’Association PADIL dans ce type de formations témoigne de son ambition à 
professionnaliser ses pratiques et à garantir la réussite des initiatives qu’elle pilote au service 
des communautés locales.

3.7. Participation à la foire ‘’les Métlinoises - El Foundou’’ organisée le 19 Ramadan par la 
Jeune Chambre Internationale de Metline (JCI Metline) :

Première participation du groupe de apprenant(e)s dans la formation aux métiers des industries 
traditionnelles utilisant l’alfa et les fibres végétales, dans le cadre du projet REVITAL METLINE, 
lors d’une exposition locale,  la foire ‘’les Métlinoises -    El Foundou’’  , organisée le 19 Ramadan 
par la Jeune Chambre Internationale de Metline (JCI Metline). Cette occasion a constitué une 
opportunité  exceptionnelle  pour  présenter  le  projet,  mettre  en  valeur  les  compétences  des 
participant(e)s, et encourager l’apprentissage ainsi que la découverte de ce précieux patrimoine 
artisanal.  Sachant  que  le  stand  de  l’Association  PADIL  a  attiré  l’attention  de  nombreux 
visiteurs/visiteuses, notamment des responsables locaux, parmi lesquels Monsieur le délégué 
de Ras Jebel.

https://www.padil.org/projets-realises/641-revital-metline-participation-de-lassociation-padil-a-la-
foire-les-metlinoises-organisee-par-jci-metline.html 

4. Défis et Contraintes
 Retard  dans  le  recrutement  des  formateurs/formatrices  :   Malgré  la  publication  des 

Termes de Référence (TdR), certains postes, notamment pour les modules de gestion, 
commercialisation  et  e-commerce,  restent  vacants.  Ce  retard  pourrait  compromettre 
l’avancement  des  activités  futures  si  des  mesures  correctives  ne  sont  pas  prises 
rapidement.

 Participation  irrégulière  des  bénéficiaires  :   Certains  jeunes  inscrits  éprouvent  des 
difficultés à assister régulièrement aux ateliers en raison de contraintes personnelles ou 
professionnelles, ce qui risque de limiter leur progression et l’efficacité globale du projet.

 Défis liés à l’approvisionnement en matières premières :   Les délais de réponse à l’appel 
d’offres pour  l’acquisition de fibres végétales telles que l’alfa  et  le  roseau pourraient 
entraîner  des  retards  dans  certaines  étapes  critiques  du  projet,  impactant  ainsi  son 
calendrier prévisionnel.

5. Perspectives et Actions Futures
 Finalisation  du  recrutement  des  formateurs/formatrice  :   Accélérer  le  processus  de 

recrutement  pour  pourvoir  les  postes  vacants  en  gestion,  commercialisation  et  e-
commerce, afin de garantir une mise en œuvre fluide des activités pédagogiques.

 Renforcement  de  la  mobilisation  des  bénéficiaires  :   Intensifier  les  campagnes  de 
sensibilisation  et  mettre  en  place  des  solutions  adaptées  (horaires  flexibles,  rappels 
personnalisés) pour encourager une participation plus régulière et soutenue des jeunes 
inscrit(e)s.

 Suivi rigoureux de l’approvisionnement en matières premières :   Assurer un suivi proactif 
des  réponses  à  l’appel  d’offres  et  anticiper  tout  risque  de  retard  pour  garantir  un 
approvisionnement continu et éviter toute perturbation dans les ateliers pratiques.

 Mise  en  place  de  mécanismes  d’évaluation  :   Planifier  des  sessions  de  suivi  et 
d’évaluation  périodiques  afin  de  mesurer  l’impact  des  ateliers  sur  les  compétences 

https://www.padil.org/projets-realises/641-revital-metline-participation-de-lassociation-padil-a-la-foire-les-metlinoises-organisee-par-jci-metline.html
https://www.padil.org/projets-realises/641-revital-metline-participation-de-lassociation-padil-a-la-foire-les-metlinoises-organisee-par-jci-metline.html


techniques et la motivation des participants, tout en ajustant les méthodes pédagogiques 
si nécessaire.

6. Situation Financière
À la date du 15 avril 2025, les dépenses réalisées dans le cadre du projet REVITAL-METLINE 
s’élèvent à  8 604,410 TND, représentant  34,42 % du budget global alloué au projet, estimé à 
25 000,000 TND. Cette proportion reflète une gestion financière prudente et rigoureuse, alignée 
sur les prévisions initiales établies pour cette phase de démarrage. Par ailleurs, ces dépenses 
représentent également  68,84 % de la première tranche de financement déjà débloquée, qui 
s’élève à 12 500,000 TND.

Cette répartition des dépenses témoigne d’une utilisation optimale des fonds disponibles, en 
tenant  compte  des  priorités  opérationnelles  et  des  objectifs  définis  pour  la  période  (voir 
Suivi_Budget TUNISIE_PADIL_15.04.2025, ci-joint).

7. Conclusion

La période allant de janvier à avril 2025 a constitué un démarrage prometteur pour le projet 
REVITAL-METLINE, marqué par des progrès notables dans la coordination opérationnelle, le 
recrutement des parties prenantes et la mise en œuvre des premières formations pratiques. 
Toutefois,  des  défis  subsistent,  nécessitant  une  mobilisation  accrue  et  des  ajustements 
stratégiques pour assurer le respect des délais et maximiser l’impact du projet. À cet égard, la 
poursuite  rigoureuse  des  activités  selon  le  calendrier  prévisionnel,  associée  à  une  gestion 
proactive des contraintes identifiées, sera déterminante pour atteindre les objectifs ambitieux 
fixés et contribuer durablement à la préservation et la revitalisation des savoirs ancestraux à 
Metline.

Metline, le 17 avril 2025
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